REUNION DE PARENTS
TPS-PS

Ecole Ste Marie

LA GAUBRETIERE

ECOLE PRIVEE MIXTE SAINTE MARIE
| RUE DES GRANDS CHAMPS
LA GAUBRETIERE



ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES
A BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS

Ecole S* Marie

_ _ o

CELINE HAUBOIS MARINA HERAULT JULIE NOUAILLE

CHEF DETABLISSEMENT co-DIRECTRICE ENSEIGNANTE SPECIALIEE
SOPHIE
ARNOU Rrg KATARINA
GAUTIER

fa.m i I IeS LECYCLE1 LES ASEM

'VERONIQUE BRIN

ENSEIGNANTE MS-GS

I )
C a S S e S ASEM EN MS-GS ASEM EN Ms-GS ASEM EN TPSPS

EDWIGE CHIRON KARINE CLEMENT CELINE GUERRY

22 PS

LE CYCLE 2 LE CYCLE 3

RODOLPHE PORTEAU

Marina ‘
werault Alexandra Anne
Billaud Bella
- nger
CP-cE1 yvette
ceL Bourcier
CE2
Julie z
Boisseay Chlo¢
Guitton on an
cp

cp-cEd



PROJET D’ECOLE

LAGAUBRETIERE

Visées Objectifs opérationnels 2023-2024
Attentifs 3 chaque Bien étreal'école:
personne: - Equipe blen—gtre ) )
Respect, bienveillance ) -Temps forts |nterc|assels autour des compétences pslych,osoma_les .
plaisir ! ’ ngelopper la _ - Formations et/ou cqnferences a destl_natlon d(_a I’équipe edycatlve etdes famllles
Lieux d’éducation et de connaissance desoiet | -Récrésaménagées:intercycles, par niveau, animées, parrainage grands-petits
vie: les compétences An[matlon.f» 'santé’_: ) _
Autonomie, respect relgt|onne!les pour - Dgﬂ sans écranen lien avec APEL et AFR // école publique
coopératior‘w ! favoriser le bien-étre de | - Allmen'tatlon et sommeil
Enréseaux solidaires - chacun. - Secourisme du CP au CM2
Esprit d’équipe, - Sport (JO) s - i . .
coopération, confiance ] Pastorale : catéchése, culture chrétienne, temps de premiére annonce (témoin, concert, halte caté...)
Ouverts surle monde .+ Favoriser la Découverte du patrimoine local, partenariat avec les associations locales
Ouverture. humanité communication et - visites d’ entreprises, de la matériautheque, présentation de I'outil en main
solidarité ’ ’ renforcer les liens. - Terre d’histoire

Développer un climat
scolaire qui contribue a
I’épanouissement et a
I'autonomie de chaque
membre de la
communauté éducative

Renforcer les liens pour
accueillir et impliquer
chaque membre de la
communauté éducative

Favoriser I'ouverture au
monde et aux autres:
environnement,

citoyenneté et solidarité

Permettre de s’ouvrir
aux autresetala
différence.

Continuer a sensibiliser a
I’environnement etala
citoyenneté

- Bibliothéque
Ouverture aux autres, citoyenneté
- Découverte d’autres cultures

- EHPAD/foyer des muguets (rencontres, projets communs...)

- Actions caritatives, bol de riz

- Grands-parents : jardinage, lecture, jeux
- Passeport du civisme et brevet Internet CM2

- Prévention routiére du CP au CM2
- Sorties scolaires

- Echanges, temps forts par bindmes de classes

Convivialité/créerdu lien

- Portes ouvertes communes : école, OGEC-APEL, AFR (rentrée)
- Calendrier commun entre les associations

- Présentation des associations de parents et de leurs membres
- Temps de convivialité en fin d’année

- Matinées travaux et entretien a I’école : ouvertes aux familles et aux enfants

Environnement

- Actions pour réduire notre consommation

- Kermesse « verte »
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> PLANS D'ACTIONS

ACTIONS
EDUCATIVES ,’

COURT TERME - 1 AN

Favoriser la
communication et
renforcer les liens

PROJET
D’ETABLISSEMENT

MOYEN TERME - 3-5 ANS

Permettre de s’ouvri
aux autres et a la

Développer la connaissance de soi
et les compétences relationnelles
différence

https://lagaubretiere-stemarie.fr/projet-detablissement/

PROJET EDUCATIF

° LONG TERME - 10 ANS
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LA CHARTE EDUCATIVE DE CONFIANCE

CONFIANCE RESPECT

CONFIDENTIALITE COMMUNICATION-DIALOGUE

HONNETETE
TRANSPARENCE

BIENVEILLANCE

NOS ENGAGEMENTS COMMUNS REFUS DES JUGEMENTS

(école, parents, éleves)

PARTICIPATION A

LA VIE DE L'ECOLE

COLLABORATION DANS LE COMPORTEMENT

SUIVI DE LA SCOLARITE TRAVAIL SCOLAIRE

RECONNAISSANCE DE
L'IDENTITE CATHOLIQUE
DE L'ETABLISSEMENT

https://lagaubretiere-stemarie.fr/projet-detablissement/



LAVIE EN COLLECTIVITE : UN VRAI DEF| !

Certains connaissent déja, d’autres découvrent...

Certains ont des grands freres et sceurs qui vont déja a I'école, d’autres
non...

Les parents ont aussi leur propre « vécu » avec I'école
Une premiere rentrée, c’est un cap, pour les enfants et les parents
Un taux d’encadrement différent (creche, assistante maternelle)

L'enjeu de la PS : prendre ses marques en collectivité, apprendre a vivre
ensemble et petit a petit, devenir « éleve » : cela prend du temps...

Equilibre entre bienveillance et exigence :

Bienveillance pour que I'enfant s’épanouisse et se sente et en sécurité a
I'école, qu’il trouve sa place dans le groupe.

Exigence car le cadre, les regles sont nécessaires au bien-étre et a la
sécurité affective de [I'enfant, ainsi qu’au bon fonctionnement de Ila
collectiviteé.



Ecole S Marie

LA GAUBRETIERE

° L'enseignant

La directrice

Un adulte de
confiance

° L'APEL

La boite aux
lettres

Bien étre a |'école

Signaler
Parler

Ateliers:
développer les
compétences

relationelles
chezles
enfants

(‘7‘%2\ Eduquer
=/ Grandir

Remédier
Accompagner

APEL:
animations
pour les

familles

La charte, le
réglement

Les messages °
clairs

L'équipe
bien-étre : mise
en place du
protocole de la
préoccupation

partagée




PARTENARIAT ECOLE/FAMILLE :

LA CO-EDUCATION POUR MIEUX GRANDIR
TOUT AU LONG DE SA SCOLARITE

sAutonomie

sRespect (des regles, des autres, des locaux, du materiel...)
sConcentration-Ecoute-Attention

sCuriosité, envie d’apprendre, golt du travail et de I'effort
sHygiene de vie (eécrans, sommeil, alimentation, activite physique---)

sSe decentrer (accepter la frustration, accepter de ne pas avoir une
réeponse immediate a sa demande)

sEveil : jeux de societe, activités sportives et culturelles

=> site : kidiklik85



DEPISTAGE TPS-PS

= Un depistage visuel avec un orthoptiste (pour tous)

= Un depistage en langage/communication pour les enfants (entre 3
ans et 3 ansl/2) => grille d’'observation remplie par I'enseignant
puis transmise a des orthophonistes pour analyse

= Autorisation parentale
= Retour de la CPAM sous enveloppe cachetée (secret médical)

= Merci de nous informer du suivi préconisé pour prévoir
I'accompagnement adequat a I'ecole.

= Une reunion d’information a venir



PASTORALE

= Eveil a la foi
= A partir du CE|I : choix Catechese ou Culture Chretienne

* Premiere annonce : célébrations, halte cate, rencontre de
témoins, concerts...

= Lien avec la paroisse, transmission d’informations

= Preparation du Pardon (CE2), de la premiere Eucharistie
(CMI), de la Fete de la foi (CM2) — enfants catéchisés

=>Temps forts de préparation en dehors de I'école



LES ASSOCIATIONS DE PARENTS D’ELEVES

POGEC assure :

LA GESTION FINANCIERE

ET COMPTABLE DE 'ETABLISSEMENT

I’OGEC délibére sur le budget et en arréte les modalités
d’application, en suit régulierement I'exécution, fixe
le montant des contributions, des participations des
familles, les prix de la restauration, de 'hébergement,
etc...

LENTRETIEN DU PATRIMOINE

IMMOBILIER ET MOBILIER

Dans le respect des textes propres a I’'Enseignement
Catholique et de ceux de la Conférence des Evéques
de France traitant de certains actes extraordinaires
d’administration et de gestion :

Il décide de procéder aux travaux, aux acquisitions
et aliénations des biens nécessaires dans le cadre de
I'application de la charte diocésaine sur les biens
immobiliers a usage scolaire.

Il décide de prendre a bail les locaux nécessaires ou
utiles a l'association.

Il contracte les emprunts et ouvertures de crédit.

LA FONCTION EMPLOYEUR

DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

En accord avec le chef d'établissement, il assure la gestion
des richesses humaines dont I'0.G.E.C. est employeur.
Il est responsable de l‘application de la législation
sociale et des conventions collectives.

Nota : en Vendée, la fonction employeur des chefs
d’établissement est assurée par 'UDOGEC.

I'Apel assure :

LA REPRESENTATION DES PARENTS

LApel est le « porte-parole » :

- des familles lors des réunions, au conseil de classe en
tant que parent correspondant, au conseil d’établisse-
ment, au conseil de discipline, au conseil d’administration
de I'OGEC.

- auprés des différentes instances de |'Enseignement
Catholique : commission appel-recours lors de redou-
blement contesté, conseil de gestion ...

- auprés des pouvoirs publics et collectivités locales.

LES SERVICES AUX FAMILLES

accueil : rentrée scolaire, porte-ouverte, réunion de
classe {écoute, dialogue, convivialité) ;

animation et accompagnement : point- écoute, projet
éducatif, rapprochement Ecole et monde professionnel,
catéchése, conférence, soirée festive, manifestation
sportive, sortie scolaire...;

information : journal et plaquette d’établissement ...
Revue « famille & éducation », Apel-Service, site Internet,
service ICF : Information et Conseil aux Familles sur
I'orientation, I'adaptation et l'intégration en milieu
scolaire ...

’Apel communique auprés des familles pour faire
connaitre ses missions et ses actions.



